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pPromossi

sull’Asl 3

Burlando chiede chiarimer?ti
Seguite «procedure regolari»

MIRIANA REBAUDO

«ATTACCO
FRUTTO DI
LETTURA
SBAGLIATA»

La direzione genera-

leieri haemessoun
comunicatoazien-
dale nel quale si
replica, punto per
punto, all'intervento
dellaFials, secondo
cuiqueste quattro :
promozioni provo-
cherebbero.un
aumento di spesa di
274mila euro,

' «Bastaleggere

meglio la delibera»,
Silegge, per capire
che non'solo si regi-
stra unaumento di
tale entit3, ma addi-
rittura si ottiene pure
un piccolo risparmio

Autonomi, nel senso di sin-
dacati, e centrodestra poli-
tco uniti nel condannare quel-
lo che reputano uno spreco di
soldi in tempo di vacche ma-
grissime in sanita. E bufera
sull'’Asl 3 dopo che la Fials ha
portato un duro attacco aj ver-
tici dell’azienda per aver pro-
Mosso quattro dirigenti a capo
ipartimento con una spesa
aggiuntiva, dice i[ sindacato, di
274mila euro. Lazione della
Fials ha prodotto subito due
effetti: un'interrogazione del
Pdl nel quale I'accusa di Spre-
chiviene rivoltata alla giunta,
quale interlocutore politico.
Quindi, e questa ¢ 1a seconda
conseguenza, 'intervento del
presidente Burlando che, piut-
tosto seccato, ha chiesto di ve-
dere gli atti «al pit presto».
«Ritengo necessario dare una
risposta a questa interrogazio-
‘e prima possibile - scrive il
presidente della giunta - te-
nendo conto che la Regione &
impegnata a definire il bilancio
2011, reso particolarmente
difficile dai tagli del governo,
In particolare, per quanto ri-
guarda la spesa sanitaria, do-
po il riconoscimento del suc-
cesso del piano di rientro nel
2009, é fondamentale prose-
guire la strategia di conteni-
mento e di razionalizzazione
dei costi», Tradotto, Burlando
manda a dire al direttore gene-
rale dell’Asl genovese Renata
Canini (ma anche a tutti i ma-
nager della sanita) che mentre
si sta tutti stringendo la cin-
ghia, non di si puo permettere
nessuna fuga in avant.

La Canini perd non ci sta eri-
batte punto per punto. La pri-
ma mossa ¢ stata quella di in-
viare a Burlando gli att richie-
st e, quindi, provvedendo ad
elaborare un comunicato
aziendale ¢he € poi una sintesj
della precedente documenta-
zione. «Si tratta di notizie fal-
se, frutto di una errata inter-
pretazione delie delibere - dice
- Data proprio questa macro-
scopica divergenza tra le affer-
mazioni della Fials rispetto al-
la realta dei fat, invito tuttd ad



una piu atténta lettura delle
delibere aziendali». ‘
e promozioni nel miirino so-
no quattro: la prima riguarda il
nuovo Capo Dipartimento del-
I'Edilizia Sanitaria e dell'Inge-
gneria Clinica. «Si tratta della
sostituzione del precedente di-
rettore, andato in pensione (si
riferisce a Ubaldo Leoncini,
ndr).- osserva Canini - e preci-
so che l'attuale ingegnere ha
una retribuzione di circa 1.500
euro lordi inferiore rispetto al
suo predecessore. It risparmio

é dunque di 19.500 euro al- -

l'anno. Inoltre il nuovo dirigen-
te proviene dall’As] 1, dove
non é stato sostituito. Quindi
nel dlacolo generale della sani-
ta ligure ¢ un ulteriore rispar-
mio»,

La seconda promozione ¢é
probabilmente anche Ia piu
delicata e riguarda la respon-

1

DELIBERE NEL MIRINO

~ Ledelibere contestate, dalla
Fials e dal PdI, sono guattro,
altrettante le promozione fini-
tenel mirino. Riguardano i’
direttori dell’Edilizia Sanitaria,
del’Economico Gestionale,
del Bilancio e dello Staff azien-
dale

SPESA PRESUNTA

Secondo 'accusa. L'Asl repli-
ca parlando invece di un
risparmio complessivo paria
‘4 mila euro al’anno

sabile del Dipartime;hto dello
- Staff aziendale. Anche qui la

replica dell’Asl 3 é secca: «Si
tratta di una nostra dipenden-
te gia assunta con un 15 sep-
ties, compiutoo pero a seguito
di un bando pubblico perché
cercavamo proprio una perso-
ha esperta in relazioni sinda-
cali» dopo che il precedente ha
lasciato I'Asl per I'Evangelico.
«La persona in questione ha
vinto un concorso regionale e

- noi abbiamo potuto utilizzarla
" perché rientravamo nelle cate-

gorie previste. Ma questa “pro-
mozione" non comporta alcun
aumento di spesa, semmai
una diminuzione di circa 2mi-
la euro annui rispetto alla re-
tribuzione del precedente diri-
gente - prosegue il direttore -,
Preciso anche che la dirigente
possiede tutti i requisiti, matu-
rati in sette anni nelle As} di

varie regioni italiane, come Ve-
neto, Friuli e Sardegnax.

1l terzo dirigente, gia alla gui-
da il Diaprtimento Giuridico,
in realta riceve le competenze
di un altro neo pensionato, di
fatto si tratta di un accorpa-
mento, in quanto va ad assu-
mere anche la direzione del
Patrimonio: «In questo caso
Taumento annuo di 12mila eu-
ro risulta ampiamente com-
pensato dal risparmio per non
aver sostituito un dirigente».
Infine, il direttore del Bilancio,
al quale é stata rivalutata la re-
tibuzione, quale compenso
«per il maggior aggravio di at-
tivita» ma anche per aver por-
tato a’casa il risultato consen-

* tendo una riduzione della spe-

sa nel 2010 pari a 8,5 milioni
di euro, centrando dunque
Vobiettivo indicato dalla Regio-
ne. :




